BUREAU

Re-integratie spoor 2

Highlights

» een constructieve koers door het
spoor op tijd om te zetten

» waterdichte toetsing ten aanzien
van de strikte UWV-kaders

o infensieve persoonlijke
begeleiding, coaching en
bemiddeling

o luisteren, onderzoeken, prikkelen,
stimuleren

o resultaat: plaatsingen naar
passend werk

e jarenlange ervaring en een
uitstekend netwerk

Bedrijfs-
belangen en
menselijke
verwach-
tingen
hoeven
elkaar niet

te bijten!

Waarom zou je een doodlopend
spoor kiezen als er ook een route
ligt richting een echte oplossing?

Een Spoor 2-traject wordt door zowel werkgever als werk-
nemer vaak als een ‘moetje’ gezien. Herplaatsing van een
zieke medewerker binnen de functie of de organisatie zit er
niet meer in. Kan dat nog goed aflopen? Jazeker! Wij zorgen
ervoor dat de koers constructief blijft; met het vizier op moge-
lijkheden en de menselijke beleving.

Voor wie?

Voor werkgevers die vanuit de ‘Wet Verbetering Poortwachter’
verplicht zijn om hun zieke werknemers naar een nieuwe
passende baan te begeleiden.

Herkenbaar?

Een zieke werknemer kan niet ferugkeren in zijn of haar eigen
werk. Een lastige situatie, want er wordt van beide partijen
veel inspanning verwacht om hier uit te komen. En dan is er
ook nog het UWV dat scherp foetst of een re-integratietraject
Spoor 2 al dan niet te laat is ingezet. Want dan loert ook nog
eens een flinke loonsanctie.



Re-integratie spoor 2

Resultaat!

DAAROM: Wij willen zoveel mogelijk wegblijven
EEN DWARZ van een beklemmend klimaat.
SPOOR 2-TRAJECT Dus richten we ons vooral
op wat wél kan. En op
het voorkomen van
onnodig dure, stroeve
en onmenselijke
toestanden. Tel daar ons
gevoel voor timing bij op
en een adequaat traject
komt in zicht. Ons hoge
plaatsingspercentage
bewijst de kracht van
onze gepassioneerde
aanpak.
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Een succesvolle

plaatsing bij een andere

werkgever. Dat is een

ontknoping die je op

voorhand misschien

liever had voorkomen.

Maar het betekent niet dat zo’n traject omkleed hoeft te zijn met

negativiteit. Onze jarenlange ervaring maakt dat we de snelste en

minst energieslurpende koers zien én durven te kiezen.

Noem ons functionele dwars- Een eigenzinnig bureau met oog voor belangen

liggers. Wij zijn een betrokken van zowel medewerker als organisatie. Wij zijn

en no-nonsense bureau dat dwarz omdat onze klanten dat verdienen. Op een

gespecialiseerd is in re-inte- manier waar iedereen uiteindelijk het meeste aan

gratie en coaching. heeft. Als het moet dwars tegen de stroom in.
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